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ที่ บช. 019/2566 
วนัที่ 15 สิงหาคม 2566 

 
เร่ือง  ค าอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการต่อผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดือนสิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2566 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ค ำอธิบำยและบทวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำรต่อผลกำรด ำเนินงำน 
งบกำรเงินรวม 

ส ำหรับงวดหกเดือนสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนำยน 2566 
ผลกำรด ำเนินงำนรวม 
 
ตำรำงที ่1: ผลกำรด ำเนินงำนรวม 

      หน่วย: ล้ำนบำท 

 

ม.ค.- มิ.ย.2565 
(ปรับปรุงใหม่) ร้อยละ ม.ค.- มิ.ย.2566 ร้อยละ เปล่ียนแปลง 

เปล่ียนแปลง  
ร้อยละ 

รายไดร้วม 429.87 100.0 630.03 100.0 200.16 46.6 
ตน้ทนุขายและบริการ (222.16) (51.7) (298.90) (47.4) (76.74) 34.5 
ก าไรขัน้ตน้ 207.71 48.3 331.13 52.6 123.42 59.4 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (101.25) (23.6) (170.59) (27.1) (69.34) 68.5 

ก าไรก่อนภาษีและดอกเบีย้จ่าย 106.46 24.8 160.54 25.5 54.08 50.8 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทนุ)จากเงิน
ลงทนุในบริษทัรว่ม 

(2.61) (0.6) (3.84) (0.6) (1.23) 47.1 

ดอกเบีย้จ่าย (5.13) (1.2) (6.86) (1.1) (1.73) 33.7 
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่
สินทรพัยท์างการเงิน 

(18.18) (4.2) (1.20) (0.2) 16.98 (93.4) 

ก าไรก่อนภาษี 80.54 18.7 148.64 23.6 68.10 84.6 
ค่าใชจ้่ายภาษี (10.05) (2.3) (15.97) (2.5) (5.92) 58.9 
ก าไรสทุธิหลงัภาษี 70.49 16.4 132.67 21.1 62.18 88.2 

 
กำรแบ่งปันก ำไรสุทธิ 

ส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของ
บริษัทใหญ ่

71.50 16.6 133.27 21.2 61.77 86.4 

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มี
อ านาจควบคมุ 

(1.01) (0.2) (0.60) (0.1) 0.41 (40.6) 

 
 
รำยได้รวม 
รายไดร้วมประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายและบริการ และรายไดอ่ื้น เพิ่มขึน้ 200.16 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 46.6 อยู่ที่ 630.03 ลา้นบาท 
(งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 429.87 ลา้นบาท) ซึ่งรายไดจ้ากการขายและบริการเพิ่มขึน้ 197.03 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 47.8 และรายไดอ่ื้น
เพ่ิมขึน้ 3.13 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 17.4 
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รำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 
ส าหรบังวดหกเดือนแรก ปี 2566 กลุ่มบริษัทฮิวแมนิกา้ (“บริษัทฯ”) มีรายไดจ้ากการขายและบริการ 608.87 ลา้นบาท (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 
411.84 ลา้นบาท) เพิ่มขึน้ 197.03 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 47.8 รายไดจ้ากธุรกิจดา้นทรพัยากรบุคคลเท่ากับ 551.67 ลา้นบาท รายไดก้าร
ใหบ้ริการดา้นบริหารจัดการบัญชีและการเงินเท่ากับ 56.24 ลา้นบาท และรายไดจ้ากนายหนา้ประกันชีวิตและวินาศภัยเท่ากับ 0.96 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้ 350.10 ลา้นบาทจากรายไดธุ้รกิจดา้นทรพัยากรบคุคล และลดลงจากรายไดก้ารใหบ้ริการดา้นบริหารจัดการบญัชีและการเงินและรายได้
จากนายหนา้ประกนัชีวิตและวินาศภยั 60.56 ลา้นบาท และ 1.18 ลา้นบาท จากปีก่อนตามล าดบั  
 
รายไดร้วมของบริษัทฯที่เพิ่มขึน้ไดร้วมรายไดจ้ากการขายและบริการจากธุรกิจดา้นทรพัยากรบุคคลของกลุ่มบริษัท DataOn เท่ากับ 179.70 ลา้น
บาท รายไดก้่อนการรวมกิจการนีส้  าหรบัธุรกิจดา้นทรพัยากรบุคคลเพิ่มขึน้เท่ากับ 56.98 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 18.1 รายไดจ้ากธุรกิจดา้น
บริหารจัดการบญัชีและการเงินที่ลดลงเท่ากับ 4.32 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 7.1 และรายไดจ้ากธุรกิจนายหนา้ประกันชีวิตและวินาศภัยลดลงจ านวน 
0.22 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 18.6 โดยรวมแลว้รายไดจ้ากธุรกิจเดิมเติบโตจ านวน 52.44 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 13.9 
 
รำยได้อ่ืน 
รายไดอ่ื้นเพ่ิมขึน้ 3.13 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.4 อยู่ที่ 21.16 ลา้นบาท (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 18.03 ลา้นบาท) จากการเพิ่มขึน้ของก าไรที่
เกิดขึน้จริงจากเงินลงทนุและดอกเบีย้รบัจากเงินลงทนุในหุน้กู ้
 
ต้นทุนขำยและบริกำร 
ตน้ทุนขายและบริการ เพิ่มขึน้ 76.74 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 34.5 อยู่ที่ 298.90 ลา้นบาท (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 222.16 ลา้นบาท) ซึ่ง
ส่วนใหญ่เพิ่มขึน้มาจากการรวมตน้ทนุขายและบริการของกลุ่มบริษัท DataOn จ านวน 69.17 ลา้นบาท (25 พ.ค.-30 มิ.ย 2565: 16.31 ลา้นบาท) 
ตน้ทนุขายและบริการก่อนการรวมกิจการ DataOn เพ่ิมขึน้ 23.88 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 11.6 สาเหตหุลกัมาจากตน้ทนุค่าใชจ้่ายพนกังาน 
 
ก ำไรข้ันต้น 
บริษัทฯ มีอตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 52.6 เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 48.3 จากงวดหกเดือนแรกปีก่อน ซึ่งก าไรขัน้ตน้ของปีนีเ้ท่ากับ 331.13 ลา้นบาท 
(งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 207.71 ลา้นบาท) เพิ่มขึน้ 123.42 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 59.4 ซึ่งกลุ่มบริษัท DataOn มีก าไรขั้นตน้เท่ากับ 
115.98 ลา้นบาท และอตัราก าไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 62.6 ถา้แยกผลกระทบจากการรวมผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท DataOn ก าไรขัน้ตน้ของ
บริษัทฯ จะเพิ่มขึน้เท่ากับ 27.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 53.3 ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึน้ของรายไดบ้ริการรบัช่วงบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล
และการจัดท าเงินเดือน รายไดค้่าซอฟตแ์วรแ์ละจ าหน่ายและใหบ้ริการติดตัง้ระบบบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล และรายไดร้ะบบงานวางแผน
ทรพัยากรองคก์ร 
 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารจ านวน 170.59 ลา้นบาท (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 101.25 ลา้นบาท) เพ่ิมขึน้ 69.35 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 68.5 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารต่อรายไดร้วมเพ่ิมขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 27.1 (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: รอ้ยละ 23.6) ซึ่งค่าใชจ้่ายใน
การขายและบริหารของกลุ่มบริษัท DataOn เท่ากบั 48.60 ลา้นบาท และค่าตดัจ าหน่ายความสมัพนัธก์บัลูกคา้จากการปรบัมลูค่ายตุิธรรมจากการ
จัดท า Purchase Price Allocation จากการไดม้ากลุ่มบริษัท DataOn คิดเป็น 11.59 ลา้นบาท ที่ท  าใหภ้าพรวมค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร
เพิ่มขึน้ ถา้ไม่รวมผลกระทบเหล่านีค้่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึน้ 9.16 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.5 ซึ่งส่วนใหญ่มาจากตน้ทุนค่าใชจ้่าย
พนกังาน จ านวน 8.82 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวกบัใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัส าหรบั 5 ปี จ านวน 2.61 ลา้นบาท 
 
ดอกเบีย้จ่ำย 
ดอกเบีย้จ่ายเพ่ิมขึน้เท่ากบั 1.73 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 33.7 อยู่ที่ 6.86 ลา้นบาท (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 5.13 ลา้นบาท) มาจากการรวม
ดอกเบีย้จ่ายของกลุ่มบริษัท DataOn จ านวน 2.19 ลา้นบาท จากการรบัรูด้อกเบีย้จ่ายตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 16 เรื่องสญัญาเช่า  
 
ก ำไรสุทธิหลังหักภำษี 
บริษัทฯ มีก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเป็นจ านวน 132.67 ลา้นบาท (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 70.49 ลา้นบาท) เพ่ิมขึน้จ านวน 62.18 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 88.2 อัตราก าไรสุทธิเพิ่มขึน้อยู่ที่รอ้ยละ 21.1 (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: รอ้ยละ 16.4) ก าไรสุทธิของกลุ่มบริษัท DataOn มีจ านวน
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เท่ากับ 27.73 ลา้นบาท (หกักับก าไรสุทธิระหว่างวนัที่ 25 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2565) ถา้แยกผลกระทบจากการรวมผลก าไรของกลุ่มบริษัท 

DataOn ก าไรสทุธิของบริษัทฯ จะเพิ่มขึน้เท่ากบั 34.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 52.4 เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของรายได ้

โครงสร้ำงรำยได้ 

ตำรำงที ่2: รำยได้แยกตำมประเภทธุรกิจ 

ประเภทรำยได ้
ม.ค.- มิ.ย. 2565 ม.ค.- มิ.ย. 2566 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

1. รำยได้จำกธุรกิจด้ำนทรัพยำกรบุคคล   
  

1.1  บริการรบัช่วงบริหารจดัการทรพัยากรบคุคลและการจดัท าเงินเดือน 144.13 33.5 166.21 26.4 

1.2  รายไดค่้าซอฟตแ์วรแ์ละจ าหน่ายและใหบ้ริการติดตัง้ระบบบริหาร 

          จดัการทรพัยากรบคุคล     

182.64 42.5 361.79 57.4 

1.3  รายไดจ้ากการขายสินคา้ 23.33 5.4 23.67 3.8 

รวมรำยได้จำกธุรกจิด้ำนทรัพยำกรบุคคล 350.10 81.4 551.67 87.6 

2. รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำรด้ำนบริหำรจัดกำรบญัชีและกำรเงิน     

2.1  ระบบงานวางแผนทรพัยากรองคก์ร 50.55 11.8 46.27 7.3 

2.2  บริการจดัท าบญัชแีละการเงิน 10.01 2.3 9.97 1.6 

รวมรำยได้จำกธุรกจิด้ำนบริหำรจัดกำรบัญชีและกำรเงิน 60.56 14.1 56.24 8.9 

3. รำยได้จำกธุรกิจนำยหน้ำประกันชีวิตและวินำศภัย     

3.1  รายไดค่้านายหนา้ประกนัชีวิตและวินาศภยั 1.18 0.3 0.96 0.2 

รวมรำยได้จำกธุรกจินำยหน้ำประกันชวิีตและวินำศภัย 1.18 0.3 0.96 0.2 

รวมรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร 441.84 95.8 608.87 96.6 

4. รำยได้อ่ืน1 18.03 4.2 21.16 3.4 

รวมรำยได้ 429.87 100.0 630.03 100.0 

1 รายไดอ้ื่นประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบั เงินปันผล และก าไรท่ีเกิดขึน้จริงของเงินลงทนุ 

จากตารางที่ 2 โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทฯ ประกอบดว้ย 3 ธุรกิจ คือ ธุรกิจการใหบ้ริการดา้นทรพัยากรบคุคล ธุรกิจการใหบ้ริการดา้นบริหารจดัการ

บญัชีและการเงิน และธุรกิจนายหนา้ประกันชีวิตและวินาศภัย ซึ่งธุรกิจการใหบ้ริการดา้นทรพัยากรบุคคลมีรายไดค้ิดเป็นรอ้ยละ 87.6 ของรายได้

รวม รายไดจ้ากธุรกิจดา้นบริหารจดัการบญัชีและการเงินมีรายไดค้ิดเป็นรอ้ยละ 8.9 ของรายไดร้วม รายไดจ้ากธุรกิจนายหนา้ประกนัชีวิตและวินาศ

ภยัคิดเป็นรอ้ยละ 0.2 ของรายไดร้วม และรายไดอ่ื้นคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.4 ของรายไดร้วม  

ธุรกิจกำรให้บริกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
รายไดจ้ากธุรกิจดา้นทรพัยากรบคุคลจ านวน 551.67 ลา้นบาท (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 350.10 ลา้นบาท) เพ่ิมขึน้ 201.57 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 57.6 เพิ่มขึน้มาจากรายไดท้ี่เกิดขึน้ประจ าจ านวน 144.89 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละที่เพิ่มขึน้ 57.8 จากรายไดค้่าซอฟตแ์วรแ์ละระบบ
บริหารทรพัยากรบุคคลและรายไดค้่าจัดท าเงินเดือน และรายไดท้ี่เกิดขึน้ไม่ประจ าจ านวน 56.70 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละที่เพิ่มขึน้ 57.1 จาก
รายไดค้่าติดตัง้ระบบงานและค่าขายซอฟตแ์วร ์  รายไดข้องกลุ่มบริษัท DataOn ที่เป็นรายไดท้ี่เกิดขึน้ประจ ามีจ านวน 99.47 ลา้นบาท ในขณะที่
รายไดท้ี่เกิดขึน้ไม่ประจ ามีจ านวน 45.11 ลา้นบาท 
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บริษัทฯ เติบโตอย่างแข็งแกรง่ในรายไดเ้กิดขึน้ประจ าค่าซอฟตแ์วร ์(SaaS Model) และค่าบริการรบัช่วงจดัท าเงินเดือน ในปี 2566 บริษัทฯมกีาร

เติบโตอย่างแข็งแกรง่จากการด าเนินงานในต่างประเทศ และบริษัทฯ ยงัคงเติบโตจากการขยายธุรกิจของบริษัทฯในเอเชียในอนาคตอนัใกลน้ี ้

 
ธุรกิจกำรให้บริกำรด้ำนบริหำรจัดกำรบัญชีและกำรเงิน 
บริษัทฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้ริการดา้นบริหารจดัการบญัชีและการเงินจ านวน 56.24 ลา้นบาท (งวดหกเดือนแรก ปี 2565: 60.56 ลา้นบาท) ลดลง 
จ านวน 4.32 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.1 บริษัทฯจะมีโครงการใหม่และบนัทึกรายไดใ้นไตรมาสถดัไป 
  

รำยได้ทีเ่กิดขึน้ประจ ำและรำยได้เกิดขึน้ไม่ประจ ำ 
 

ตำรำงที ่3: โครงสร้ำงรำยได้ แบ่งออกเป็นรำยได้ทีเ่กิดขึน้ประจ ำและรำยได้เกิดขึน้ไม่ประจ ำ 

                                                                                                                   หน่วย: ล้ำนบำท 

รำยได้จำกธุรกิจด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล 

ม.ค.- มิ.ย. 
2565 

ร้อยละ 
ม.ค.- มิ.ย. 

2566 
ร้อยละ 

เปลีย่น 
แปลง  
ร้อยละ 

รายไดท่ี้เกิดขึน้ประจ า 250.79 71.6 395.66 71.7 57.8 
รายไดเ้กิดขึน้ไม่ประจ า 99.31 28.4 156.01 28.3 57.1 

รวมรำยได้ท้ังหมด 350.10 100.0 551.67 100.0 57.6 
 

รำยได้จำกธุรกิจให้บริกำร
ด้ำนบริหำรจัดกำรบัญชีและ
กำรเงิน 

ม.ค.- มิ.ย. 
2565 

ร้อยละ 
ม.ค.- มิ.ย. 

2566 
ร้อยละ 

เปลีย่น 
แปลง  
ร้อยละ 

รายไดท่ี้เกิดขึน้ประจ า 33.57 55.4 36.26 64.5 8.0 
รายไดเ้กิดขึน้ไม่ประจ า 26.99 44.6 19.98 35.5 (26.0) 

รวมรำยได้ท้ังหมด 60.56 100.0 56.24 100.0 (7.1) 
 

รำยได้จำกธุรกิจนำยหน้ำ
ประกันชีวิตและวินำศภัย 

ม.ค.- มิ.ย. 
2565 

ร้อยละ 
ม.ค.- มิ.ย. 

2566 
ร้อยละ 

เปลีย่น 
แปลง  
ร้อยละ 

รายไดท่ี้เกิดขึน้ประจ า 0.62 52.5 0.81 84.4 31.0 
รายไดเ้กิดขึน้ไม่ประจ า 0.56 47.5 0.15 15.6 (73.2) 

รวมรำยได้ท้ังหมด 1.18 100.0 0.96 100.0 (18.6) 
 

 
ม.ค.- มิ.ย. 

2565 
ร้อยละ 

ม.ค.- มิ.ย. 
2566 

ร้อยละ 
เปลีย่น 
แปลง 
ร้อยละ 

รวมรำยได้ท่ีเกิดขึน้ประจ ำ 284.98 69.2 432.73 71.1 51.8 

รวมรำยได้ท่ีเกิดขึน้ไม่ประจ ำ 126.86 30.8 176.14 28.9 38.8 

รวมรำยได้ท้ังสิน้ 411.84 100.0 608.87 100.0 47.8 

 

โดยภาพรวม บริษัทฯ มีสดัสว่นรายไดท้ี่เกิดขึน้ประจ าเพ่ิมขึน้เล็กนอ้ยจากรอ้ยละ 69.2 ในงวดหกเดือนแรก ปี 2565 เป็นรอ้ยละ 71.1 ในปีนี ้ในขณะ

ที่สดัสว่นรายไดท้ี่เกดิขึน้ไม่ประจ าลดลงเล็กนอ้ยจากรอ้ยละ 30.8 ในงวดหกเดือนแรกปี 2565 เป็นรอ้ยละ 28.9 ในปีนี ้ 
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รายไดท้ี่เกิดขึน้ประจ าเพิ่มขึน้ 147.75 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 51.8 โดยเพิ่มขึน้จากรายไดจ้ากรายไดค้่าใชซ้อฟตแ์วรข์องระบบบริหารจัดการ

ทรพัยากรบคุคลจากการรวมธุรกิจกบักลุ่มบริษัท DataOn และจากการฟ้ืนตวัของหลายบริษัทจากสถานการณ ์COVID-19  

รายได้ที่เกิดขึน้ไม่ประจ าเพิ่มขึน้ 49.28 ล้านบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 38.8 มาจากการรวมรายไดจ้ากกลุ่มบริษัท DataOn ทั้งรายได้ค่าติดตั้ง

ระบบงาน รายไดค้่าปรบัแต่งระบบงาน และรายไดค้่าเปลี่ยนแปลงระบบงานเพิ่มเติม ในส่วนของธุรกิจดา้นทรพัยากรบุคคล รายไดท้ี่เกิดขึน้ไม่

ประจ าส าหรบัธุรกิจดา้นทรพัยากรบุคคลในประเทศไทยไดร้บัผลกระทบจากขอ้จ ากัดดา้นทรัพยากรเนื่องจากการยา้ยการจัดเก็บฐานขอ้มูลบน

คลาวด ์และการรวมเทคโนโลยีใหม่ของธุรกิจบริหารจดัการทรพัยากรบคุคล 

ฐำนะทำงกำรเงิน 

ตำรำงที ่4: ภำพรวมฐำนะทำงกำรเงิน 

  หน่วย: ล้ำนบำท 

 
ณ วันท่ี  

31 ธ.ค. 2565 

(ปรับปรุงใหม่) 
ร้อยละ 

ณ วันท่ี  
30 มิ.ย. 2566 

ร้อยละ เปลีย่นแปลง 
เปลีย่นแปลง 

ร้อยละ 

สินทรัพย ์       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 586.17 14.7 576.63 14.2 (9.54) (1.6) 
สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น 24.23 0.6 47.41 1.2 23.18 95.7 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น 189.56 4.8 210.58 5.2 21.02 11.1 
สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 48.53 1.2 50.39 1.2 1.86 3.8 
สินคา้คงเหลือ 7.01 0.2 6.60 0.2 (0.41) (5.8) 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 2.81 0.1 4.48 0.1 1.67 59.4 
เงินลงทนุระยะยาวอื่น 518.55 13.0 518.21 12.7 (0.34) (0.1) 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 167.88 4.2 154.46 3.8 (13.42) (8.0) 
ค่าความนิยม 1,896.34 47.6 1,949.46 47.9 53.12 2.8 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น 541.43 13.6 554.23 13.6 12.80 2.4 
รวมสินทรัพย ์ 3,982.51 100.0 4,072.45 100.0 89.94 2.3  

      
หนีสิ้น       
หนีส้ินหมนุเวียน 271.14 6.8 273.40 6.7 2.26 0.8 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน 229.20 5.8 218.93 5.4 (10.27) (4.5) 
รวมหนี้สิน 500.34 12.6 492.33 12.1 (8.01) (1.6) 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,482.17 87.4 3,580.12 87.9 97.95 2.8 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,982.51 100.0 4,072.45 100.0 89.94 2.3 
 

(ก) สินทรัพยร์วม 
สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 อยู่ที่ 4,072.45 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 89.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.3 เพิ่มขึน้จาก 
ลูกหนีก้ารคา้และสินทรพัยท์างการเงิน บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงงบการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากจากการปรบัมูลค่ายุติธรรม
จากการจัดท า Purchase Price Allocation จากการไดม้ากลุ่มบริษัท DataOn โดยรบัรูค้่าความนิยมจ านวน 1,787.72 ลา้นบาท และ
ความสมัพนัธก์บัลกูคา้จ านวน 130.62 ลา้นบาท 
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(ข) หนีสิ้นรวม 
หนีส้ินรวม ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2566 อยู่ที่ 492.33 ลา้นบาท ลดลง 8.01 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.6 ซึ่งเป็นผลมาจากการลดลง
ของหนีส้ินตามสญัญาเช่า และ บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงงบการเงิน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากจากการปรบัมลูค่ายตุธิรรมจากการ
จดัท า Purchase Price Allocation จากการไดม้ากลุ่มบริษัท DataOn โดยรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจ านวน 18.88 ลา้นบาท 

 
(ค) ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถ้ือหุน้รวม ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2566 เท่ากบั 3,580.12 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 97.95 ลา้นบาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.8 ซึ่งเป็นผลมา
จากการเพิ่มขึน้ของก าไรจากการด าเนนิงานส่วนของบริษัทใหญ่จ านวน 133.27 ลา้นบาท และผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงินผ่านก าไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนจ านวน 75.35 ลา้นบาท หกักลบกบัการรบัรูข้าดทนุจากการลดลงของมลูค่ายตุธิรรมของสินทรพัยท์าง
การเงินผ่านก าไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนจ านวน 11.20 ลา้นบาท และเงินปันผลจ่ายจ านวน 104.09 ลา้นบาท บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงงบการเงิน ณ วนัที ่
31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากจากการปรบัมลูค่ายตุิธรรมจากการจดัท า Purchase Price Allocation จากการไดม้ากลุ่มบริษัท DataOn 
โดยปรบัปรุงก าไรสะสมลดลงจ านวน 16.03 ลา้นบาท และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของเพิ่มขึน้จ านวน 76.54 ลา้นบาท 

งบกระแสเงนิสด 
                                                                                                               หน่วย: ล้ำนบำท 

 ม.ค.- มิ.ย. 
2565 

ม.ค.- มิ.ย. 
2566 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 63.17 179.85 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 104.95 (60.61) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (87.29) (130.26) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 80.83 (11.02) 
 
กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน  
กระแสเงินสดจากการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดือนแรกของปี 2566 เท่ากับ 179.85 ลา้นบาท ซึ่งฝ่ายบริหารจะพิจารณาการใชเ้งินสด
ส่วนเกินจากการด าเนินงานไปลงทนุ หรือใชไ้ปในกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บับริษัทฯ ต่อไป 

กระแสเงินสดจำกกำรลงทุน 
กระแสเงินสดจากการลงทนุส าหรบังวดหกเดือนแรกของปี 2566 เท่ากบั -60.61 ลา้นบาท เนื่องจากเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษัทรว่มแห่งหนึ่ง และ
การจ่ายค่าพฒันาซอฟตแ์วร ์

กระแสเงินสดจำกกำรจัดหำเงิน 
กระแสเงินสดจากการหาเงินส าหรบังวดหกเดือนแรกของปี 2566 เท่ากบั -130.26 ลา้นบาท มาจากการช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่าทาง
การเงิน และการจ่ายเงินปันผลจ านวน 104.09 ลา้นบาท ทัง้นีภ้ายหลงัจากการระดมทนุ IPO บริษัทฯ ไม่มีโครงการจดัหาเงิน เนื่องจาก
บริษัทฯ มีเงินทนุเพียงพอส าหรบัเงินทนุหมนุเวียนและการลงทนุระยะยาวอื่นๆ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
        นายสนุทร เด่นธรรม 

             ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
 


